OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Falkéw
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko kierownicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej, ul. Zamkowa 1A, 26-260 Fatkow

1. Stanowisko pracy:
Stanowisko: Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej,
Wymiar czasu pracy : pelny etat

2. Wymagania niezb¢dne:
a) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
22017 r. poz. 1769 ze zm.);

b) staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej;

¢) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,
postepowania wobec dhuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy pafstwa w wychowaniu dzieci, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o ochronie
danych osobowych;

d) posiadanie obywatelstwa polskiego (lub obywatelstwo Unii  Europejskiej,
obywatelstwo innych panstw, ktéorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisdbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego
musi posiada¢ znajomo$é jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej);

e) niekaralno$¢ za umysine przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe;

f) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

g) cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia;

h) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

3. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych;
b) umiejetnosé odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu powierzonych
zadan;
¢) umiejetno$é przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwiezly;
d) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;



e) postawa etyczna — wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy oraz niebudzacy
podejrzent o stronniczo$¢ i interesownosc;
f) posiadanie cech osobowosciowych: rzetelnos¢, doktadnose i odpowiedzialnos¢;

g) umiejetno$é interpretacji przepisow prawnych i ich zmian oraz stosowania w praktyce;

h) umiejetno$é kierowania zespotem pracownikow, umiej¢tnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji i samodzielnego rozwiazywania problemow;

i) umiejetnosci analityczne, planowania, redagowania tekstow i prezentacji;

j) uczciwosé, staranno$¢, odpowiedzialnose;

k) samodzielno$¢, kreatywnos¢ i komunikatywnos¢ i bezkonfliktowos¢;

1) umiejetno$¢ obstugi klienta, negocjacji 1 latwosc nawigzywania relacji
miedzyludzkich;

m)znajomosé procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych
srodkéw pozabudzetowych przeznaczonych na statutowa dziatalnosé Osrodka;

n) prawo jazdy kat. B;

0) dyspozycyjnosc.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

a) kierowanie dzialalnoscia ~Gminnego Osrodka ~ Pomocy Spotecznej  oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

b) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkow energetycznych, pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych wynikajacych z przepisow
prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki;

¢) organizacja pracy w GOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy. zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan;

d) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scistej wspotpracy ze
skarbnikiem gminy;

e) organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej;

f) nadzor merytoryczny nad pracg pracownikoéw i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow;

g) analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

h) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujgcym,

i) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych;

i) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS;

k) przygotowanie i skladanie informacji 1 sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS;

1) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalnos¢ Osrodka;

m) informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach;

n) aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych;

0) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dot. dziatalnosci Osrodka;

p) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Fatkow.



5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)

b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

budynek dwupietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (podjazd
dla o0s6b niepelnosprawnych, sanitariat dostosowany do potrzeb osoby
niepelnosprawnej, czynna winda);

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy;

stanowisko kierownicze, pracy w systemie jednozmianowym w petnym wymiarze
czasu pracy — przecigtnie 40 godzin tygodniowo;

bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy;

uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka);

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

o$wietlenie naturalne i sztuczne;

wynagrodzenie zgodne z zarzadzeniem Nr 9/2017 Wojta Gminy Falkéw z dnia 27
stycznia 2017 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikéw 1 zastepcow kierownikoéw jednostek organizacyjnych Gminy Fatkow
i z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ).

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym OS$rodku Pomocy

Spolecznej w Falkowie w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

)
7

zyciorys (CV);

list motywacyjny (podanie o pracg);

dokument potwierdzajacy wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiow);
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajagcych posiadanie dodatkowych
kwalifikacji i umiejetnosci;

kserokopie ~dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, (swiadectwa pracy,
a w przypadku pozostawania w stosunku pracy o$wiadczenie kandydata),
oéwiadezenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne. W przypadku
zatrudnienia wymagane bedzie za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego;
o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkoéw w wymiarze jednego etatu;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji. Klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego



i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1;
Jo$wiadczenie w zatgczeniu/

k) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku
sktadanych kserokopii, odpisow itp., uwierzytelnione przez kandydata przez zlozenie
podpisu na dokumencie;

1) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie
ztozonych dokumentéw z podaniem numeru strony.

8.Termin i miejsce skladania dokumentow:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é w zamknietych kopertach
opatrzonych adnotacja ,, Nabér na wolne stanowisko Kierownika OSrodka Pomocy
Spolecznej ~w Falkowie” osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Fatkowie
w sekretariacie pok6j nr 110 lub poczta w zamknigtej kopercie na adres Urzedu Gminy
w Fatkowie ul. Zamkowa 1A , 26-260 Fatkéw  w nieprzekraczalnym terminie do
13 sierpnia 2018 r. do godz. 12.00,

b) aplikacje, ktére wptyna do urzgdu nickompletne lub po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane,

¢) nie ma mozliwosci uzupetniania dokumentow po uplywie terminu sktadania aplikacji,

d) dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski,

e) osoby, ktére nie zakwalifikowaly si¢ do II etapu konkursu zostang powiadomione o tym
fakcie pisemnie. Oferty mozna bedzie odbiera¢ w pok. Nr 110 przez trzy miesigce od
ukazania sie wyniku wyboru w BIP. Po tym okresie, oferty nie wykorzystane
w naborze, zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

9. Inne informacje:

a) 1 etap konkursu bedzie polegat na analizie formalnej dokumentow;

b) I etap konkursu bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji,

¢) o terminie II etapu kandydaci, ktorzy spelnig warunki formalne, zostang powiadomieni
indywidualnie droga elektroniczna, lub telefonicznie w przypadku braku adresu
mailowego;

d) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Fatkow (www.bip.falkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej

w Urzedzie Gminy w Falkowie,

e) pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art., 16 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260), obowigzany jest odby¢ stuzbg przygotowawczg, o ktérej] mowa w art. 19
ww. ustawy,



f) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace, z tym, Ze pierwsza

g)

h)

umowa zawarta bedzie na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigey, z mozliwo$cig
weze$niejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem,
orientacyjny termin rozpoczgcia pracy — 1 grudnia 2018 r.;

informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem kierowniczym
okreslonymi w ogloszeniu o naborze. Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1260).

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 44 787 35 35 Zdzistaw Skiba —
Sekretarz Gminy. )




